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MISSION
SOCIALE

Partager équitablement 
la valeur avec les salariés

Renforcer les valeurs 
du vivre ensemble

Donner à chaque salarié 
l’opportunité 
de se développer

MISSION
SOCIÉTALE

Soutenir nos écosystèmes 
locaux

Sensibiliser et encourager 
nos parties prenantes

Permettre l’insertion par 
l’activité professionnelle

OBJECTIFS

MISSION
ENVIRON-
NEMENTALE

Réduire nos émissions 
carbone

Accroître notre indépen-
dance énergétique

Réduire la quantité
de déchets

Préserver la biodiversité
et les ressources  
naturelles

Soutenir 
nos écosystèmes 
locaux

Soutenir nos écosystèmes locaux

Indicateurs de suivi
 (calculés en volume d’achats €)

91 %
d’achats auprès 

de fournisseurs français

54 %
d’achats auprès de fournisseurs 

locaux (départements limitrophes)

(Objectif 2030 Les Zelles : 90 % France / 50 % local)

Objectif : disposer d’une vision consolidée de l’origine géographique 
de nos achats et définir une ambition Groupe cohérente à horizon 
2035.

Au-delà des achats, soutenir notre 
écosystème local passe également 
par :

•	 Le renouvellement d’un soutien 
financier à des associations 
locales (3 050 € en 2025)  

•	 La signature d’un partenariat 
avec un producteur 
d’hydroélectricité locale pour 
alimenter notre site industriel 
de Cornimont avec une énergie 
durable et décarbonée 

•	 L’engagement au sein du MEDEF 
Vosges, aux postes de Président 
et Vice-Président, afin de porter 
la voix des entreprises du 
territoire 

Ces actions participent à la vitalité 
économique et sociale locale.

Contribuer à la dynamique

du territoire

Un tissu économique

reconnu

La dynamique territoriale se traduit 
également par la reconnaissance des 
entreprises locales.

En 2025, France Volets a été élue 
Entreprise de l’année lors de la Nuit 
des Réussites, illustrant la perfor-
mance et le savoir-faire des acteurs 
de notre écosystème.

En 2025, Les Zelles confirme son engagement

Fournisseurs français
locaux

Vitalité 
territoriale

Cartographie des achats
dès 2026


