OBJECTIFS

MISSION
ENVIRON-
NEMENTALE

Réduire nos émissions
carbone

Accroitre notre indépen-
dance énergétique

Réduire la quantité
de déchets

Préserver la biodiversité
et les ressources
naturelles

MISSION
SOCIALE

Partager équitablement
la valeur avec les salariés

Renforcer les valeurs
du vivre ensemble

Donner a chaque salarié
lopportunité
de se développer

Soutenir nos écosystémes
locaux

Sensibiliser et encourager
nos parties prenantes

Permettre Uinsertion par
l’activité professionnelle

Renforcer les valeurs
du vivre ensemble

Renforcer le vivre ensemble, ce n’est pas décréter des valeurs : c’est créer
les conditions pour qu’elles se vivent au quotidien. Notre Groupe a fait

le choix de s’appuyer sur les valeurs républicaines de liberté, égalité

et fraternité comme socle commun, un cadre d’actions concrétes et
accessibles a tous les salariés.

Cet objectif vise a réduire les inégalités d’acces, a soutenir le pouvoir de
vivre, et a favoriser 'engagement collectif, en tenant compte des réalités
professionnelles, sociales et géographiques des salariés du Groupe.

Les actions menées se veulent ainsi concrétes et utiles, directement
liées a la vie quotidienne des salariés, au travail comme en dehors, et
s’inscrivent dans une démarche réaliste et durable.

Le Groupe fait le choix d’avancer progressivement, avec la mise en place
d’une action par an et par valeur, afin que les actions aient un impact réel
dans le temps.
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@ "~ Liberté

Permettre a chacun de choisir et d’agir sur son équilibre de vie

La liberté se traduit par la capacité réelle des salariés a accéder a des
activités sportives, culturelles et sociales, contribuant a I'équilibre de vie.

Dans cette logique, la plateforme
e Club Employés, déployée par le CSE
Les Zelles et ouverte a 'ensemble des

C | u bem pIOYés salariés de Les Zelles, élargit 'acces a

des offres de loisirs et de culture.

Des initiatives locales complétent cette dynamique, favorisant les
pratiques sportives et les mobilités douces (sur notre site de Bordeaux
notamment : sorties vélo, accompagnement a la réparation de vélos),
et contribuant a la qualité de vie et a 'autonomie des salariés.




