MPO Fenétres pourra notamment s’appuyer

sur loffre PVC en boucle fermée de Pando

pour renforcer son positionnement commercial.
Il contribuera par ailleurs pleinement a densifier
et accroitre la robustesse de cette boucle fermée
via les volumes supplémentaires de menuiseries
en fin de vie qu’elle apportera, 'opportunité

de développement de nouveaux sites

de collecte / démantelement qu’elle permettra
et son apport en chutes de production PVC.

Avec désormais pres de 1 000 collaborateurs,

la transmission de MPO Fenétres par Albert
DANTONI, va également permettre a Pando

de renforcer son modéle actionnarial innovant
initié en 2021, ou 100 % des salariés forment
ensemble le premier actionnaire du Groupe

en étant ainsi garants dans la durée des valeurs
et du projet d’Entreprise a Mission.

« Au-dela de la dimension stratégique

forte que porte le rapprochement de

nos entreprises, cette transmission repose
avant tout sur l'alignement des valeurs
portées par MPO Fenétres, M. DANTONI et
ses 200 collaborateurs avec notre projet
d’Entreprise a Mission permettant ainsi de
construire sur des fondamentaux essentiels.
Les projets de synergies ainsi que la partici-
pation de tous les salariés de MPO Fenétres
dans l’actionnariat du Groupe seront riches
de création de valeurs durables pour nos
collaborateurs et leurs entreprises, nos
clients et nos territoires ».




